GUIA DE LA CONVIVENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR DE LA ESCUELA DE
TECNICOS LABORATORISTAS

I. DEL COMPROMISO DEL PERSONAL DOCENTE.

De la lectura y firma del Acuerdo de No Represalias.

Todo el personal docente de la Escuela de Técnicos Laboratoristas debera ratificar
su compromiso a leer integramente el Acuerdo Institucional de Garantias de No
Represalias y firmar un documento de compromiso en el que se de fe explicita de

su lectura y de su obligacion de respetar integramente lo acordado.

De la distribucion de material didactico y clases pregrabadas.

El docente debera compartir clases pregrabadas(preferentemente) abordando los
mismos temas de las sesiones impartidas desde la reanudacion de clases virtuales
hasta el dia presente, o bien, compartir material didactico del nivel de excelencia de

dichas sesiones siendo este material videos, presentaciones, apuntes, esquemas

o

cualquier recurso que cubra integramente los temas de cada sesion virtual

impartida, en un plazo no mayor a 24 horas tras la sesion correspondiente.

De la grabacion de sesiones virtuales.

Respecto de la grabacion de las sesiones virtuales en tiempo real, esto no debera
realizarse. en pro de la integridad. identidad y seguridad de los datos personales

del alumnado y del personal.

3. De la plataforma y canal de distribucion.

Todo material didactico debera ser compartido a través de la pagina web oficial de
la escuela, Google Classroom, correo institucional, y a traves de las plataformas
institucionales oficiales gque designe la Direccion de la Escuela, garantizando el
acceso de la totalidad del alumnado. No se considerara valida la distribucion

exclusiva mediante grupos de mensajeria instantanea no oficiales.

Il. DE LAS PROHIBICIONES AL PERSONAL DOCENTE DURANTE LAS
SESIONES VIRTUALES.

Con el fin de garantizar un entorno de participacion libre de presion y coaccion, n
debera considerarse durante las sesiones virtuales:
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1. Pasar lista de asistencia o registrar la presencia o ausencia del alumnado en
las sesiones. Asi como realizar cualquier tipo de comentario despectivo en

cualquier manera referido ya sea al alumnado en paro como al alumnad

comentario que haga referencia directa o indirecta al estado de paro, a |

o]

presente en clases virtuales. Se incluye en esta prohibicion GUE'QUiEFi

New




articipacic ici it imi
E,-;.m :r cion o no participacion en el movimiento estudiantil, o que establezca
paraciones entre alumnado en paro y alumnado presente.

Exigir al alumnado que hable. participe verbalmente o active su camara una

/ vez redingido desde la oficina virtual a su sala de clases virtuales
( correspondiente.

Exigir el uso de uniforme o cualquier prenda de identificacién escolar dentro

de las sesiones después de haber sido autorizada su entrada a las mismas
desde la oficina virtual

4. Incluir en los criterios de evaluacion aspectos como la asistencia a asesorias,
la participacion en estas, o cualquier indicador que este vinculado a la
presencia o actividad en tiempo real del alumnado

5. Asignar actividades evaluables durante el transcurso de la sesion virtual con
_fechas de entrega limite hasta el 19 de mayo para sextos semestre y el 5 de
junmio para SEQUHdDS Y CUEET_DS semeslires.

lll. DE LAS ESPECIFICACIONES ADEIDNALES_DEL PLAN DE ACCION

De la captura de calificaciones en el SADCE.

Es obligacion del personal docente comunicar el promedio final obtenido en cada

uno de los tres parciales a la totalidad de su alumnado, antes de que se cumplan

las 72 horas disponibles para la captura en SADCE. Para ello, se establecera un

periodo de 48 horas previo a dicha captura, durante el cual el alumnado podra )
_~ < comunicar dudas. inconformidades o cualquier situacion relevante.

__ De la identificacion del alumnado en la oficina virtual ETL. =

Se establece como medida de control de acceso que el alumnado debera
identificarse al ingresar a la oficina virtual correspondiente.

Para ello. debera colocar en su perfil de la plataforma su nombre completo, grado y
~~_ - grupo, asi como activar su camara y portar el uniforme escolar unicamente durante
-t el proceso de verificacion de identidad por parte del personal administrativo.

- correspondiente con su docente, el alumnado podra desactivar su camara y no

%)
~ - .’ Una vez confirmada su identidad y realizado el acceso a la sala virtual %
—r estara obligado a portar el uniforme escolar durante el desarrollo de la sesion.

La presente medida tiene como finalidad garantizar un control adecuado del acceso,

—: - asi como salvaguardar la integridad, dignidad y datos personales de la comunidad

— 7 escolar. Esta medida surge a iniciativa del propio alumnado como respuesta directa

"~ a los incidentes registrados, y no constituye un precedente para la aplicacion de
““—medidas similares por parte de las autoridades institucionales.




edida apli '
gsta medida aplica exclusivamente durante e| proceso de verificacion de identidad

en la oficina virtual administrativa '
. : .Y NO se extendera a | [
que rige lo establecido en los puntos 2 y 3 del .ﬂ.partadcaa S RaRHER SRR

IV. DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Se propon i i¢ | .
reprgsef“aet ’iad Instalacion de un mecanismo de seguimiento integrado por
nites del alumnado y personal institucional. con el fin de

Verificar la correcta aplicacion del presente plan

Atender cualquier tipo de incidencias académicas

Emitir y negociar recomendaciones de ajuste.

El mecanismo de seguimiento estara integrado por un representante del alumnado
ante Direccién por grupo de los tres semestres previamente electo por su grupo por
mayoria de votos, y los representantes correspondientes del personal institucional
designados por la Direccion. Se reunira de forma ordinaria cada 7 dias por lo gue
resta de semestre, y de forma extraordinaria cuando cualquiera de Ias partes lo
solicite con al menos 12 horas de anticipacion. Sus resoluciones seran comunicadas
a toda la comunidad estudiantil en un plazo no mayor a 24 horas tras cada sesion.

V. DE LA CONVIVENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR.

Del compromiso con los valores éticos de la institucion.

En aras de fomentar la sana y etica convivencia con cordialidad y cooperacion entre
la comunidad de la Escuela de Técnicos Laboratoristas UAEM, se crearan espacios
de dialogo e intercambio respetuoso entre estudiantes, personal docente,
administrativo y la comunidad universitaria en general, que favorezcan acciones
centradas en paz, bienestar, buen trato y conciliacion de conflictos.
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PROPUESTA DE PLAN DE ACCION ACADEMICA PARA LA
RECUPERACION

DE SEMESTRE DEL ALUMNADO EN PARO ESTUDIANTIL DE LA
ESCUELA DE TECNICOS LABORATORISTAS

PRESENTE:

La siguiente propuesta de Plan de Accion Académico ha sido elaborada con el proposito
de garantizar la continuidad educativa del alumnado en paro, en condiciones de equidad
y sin afectacion a quienes ejercen legitimamente su derecho a la protesta
Fundamentada en el Acuerdo Institucional de Garantias de No Represalias del 27 de
marzo de 2026 y en el criterio onientador del oficio PDA/1 27/04/2026, ambos documentos
constituyen parte integral del plan y su fundamento normativo

Para efectos del presente documento, se entendera por “alumnado en paro activo” a
aquel que. en ejercicio de su derecho a la protesta, no participa en actividades
sincronicas pero mantiene disposicion de cumplimiento académico bajo las condiciones
aqui establecidas.

PREAMBULO. De los puntos aplicables.

Toda medida o criterio establecido en este plan que sea considerado un beneficio al
sector en paro

Il. De la asignacion de actividades

Se mantendran las actividades didacticas sumativas que se ha acordado con cada

docente previamente en cada asignatura.

Semestre 1er parcial [ 2do parcial 3er parcial
Segundo Se tomaran en cuenta = Actividades asincronas El promedio del
las actividades que se han dejado en primer y segundo
realizadas antes del 2 cada maternia. En caso parcial
de marzo. En caso de de que el docente -
no contar con ninguna alumno acuerden
evidencia se solicitara  libremente un ajuste en
una actividad las actividades sera
integradora en la valido.
materia que asi fuera Fecha de entrega hasta
= | Sdejuniode 2026
Cuarto Se tomaran en cuenta | Actividades asincronas El promedio del
las actividades que se han dejado en primer y segundo
realizadas antes del 2 cada materia. En caso parcial
de marzo. En caso de de que el docente —
no contar con ninguna alumno acuerden

evidencia se solicitara
una actividad

libremente un ajuste en
las actividades sera

integradora en la valido.
materia que asi fuera, Fecha de entrega hasta
5 de junio de 2026




Esta medida aplica exclusivamente durante el proceso de verificacion de identidad

en la oficina virtual administrativa. y no se extendera a las sesiones de clase, en las
que rige lo establecido en los puntos 2 y 3 del Apartado

IV. DEL SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL PLAN.

Se propone la instalacion de un mecanismo de seguimiento integrado por
representantes del alumnado y personal institucional, con el fin de

Verificar la correcta aplicacion del presente plan

Atender cualquier tipo de incidencias academicas

Emitir y negociar recomendaciones de ajuste

El mecanismo de seguimiento estara integrado por un representante del alumnado
ante Direccion por grupo de los tres semestres previamente electo por su grupo por
mayoria de votos, y los representantes correspondientes del personal institucional
designados por la Direccion. Se reunira de forma ordinaria cada 7 dias por lo gue
resta de semestre, y de forma extraordinaria cuando cualquiera de las partes lo
solicite con al menos 12 horas de anticipacion. Sus resoluciones seran cnmun:cgﬁas
a toda la comunidad estudiantil en un plazo no mayor a 24 horas tras cada sesion.

V. DE LA CONVIVENCIA EN EL AMBITO ESCOLAR.

Del compromiso con los valores éticos de la institucion.

En aras de fomentar la sana y ética convivencia con cordialidad y cooperacion en.tre
la comunidad de la Escuela de Técnicos Laboratoristas UAEM, se crearan espacios
de dialogo e intercambio respetuoso entre estudiantes, personal docente,
administrativo y la comunidad universitaria en general, que favorezcan acciones
centradas en paz. bienestar, buen trato y conciliacion de conflictos
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