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ACUERDO INSTITUCIONAL DE
GARANTIAS DE NO REPRESALIAS
GENERADO EN EL MARCO DE LAS
PROTESTAS, MANIFESTACIONES Y

PLANTON ESTUDIANTIL QUE DIERON
INICIO EL DiA 2 DE MARZO DEL ANO
2026 Y QUE GUARDAN ESTRECHA
RELACION CON LA DESAPARICION Y
POSTERIORMENTE ASESINATO
(FEMINICIDIO) DE KIMBERLY JOSELYN
RAMOS BELTRAN, ESTUDIANTE DE LA
FACULTAD DE CONTADURIA,
ADMINISTRACION E INFORMATICA Y
KAROL TOLEDO GOMEZ, ESTUDIANTE
DE LA ESCUELA DE ESTUDIOS
SUPERIORES DE MAZATEPEC DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO
DE MORELOS.

Realizado que fue el consenso del presente instru-
mento por parte de las autoridades universitarias,
encabezadas por la Rectora, la Procuradora de los
Derechos Académicos, la Directora General de la
Unidad de Género, Igualdad y No Discrimina-
cion, asi como de las personas titulares de las
secretarias y de las direcciones de las distintas
unidades académicas que conforman la Universi-
dad Autéonoma del Estado de Morelos, quienes en
el cumplimiento del presente acuerdo poseeran el
caracter de sujetos obligados, y por la otra, la
Comunidad Universitaria, integrada por estudian-
tes legitimamente inscritos, personas docentes y
personal administrativo en su caracter de personas
beneficiarias de las garantias de no represalias.

1. OBJETO

El presente acuerdo institucional de garantias de
no represalias, tiene como principal objetivo
garantizar la proteccion efectiva de los derechos
humanos y académicos de las personas integrantes
de la comunidad universitaria que hayan participa-
do o participen de forma directa o indirecta en las
actividades de organizacion, protesta, manifesta-
cion, expresion, reunion o cualquier otra forma
legitima de exigencia colectiva.

Lo anterior en el marco de derechos fundamentales

reconocidos tanto en el ordenamiento constitucio-
nal como en los instrumentos internacionales en
materia de derechos humanos, particularmente, el
derecho a la libertad de expresion, el derecho de
reunion y asociacion pacifica, asi como el derecho
a la protesta social como mecanismo legitimo de
participacion y exigencia frente a las autoridades
universitarias.

En ese sentido, se reconoce que las manifestacio-
nes, movilizaciones, concentraciones, asambleas,
paros y plantones construyen una forma legitima
de ejercicio de derechos fundamentales, especial-
mente cuando tienen como finalidad visibilizar
problematicas estructurales y exigir condiciones
adecuadas para el pleno goce del derecho a la
educacion en condiciones de seguridad, dignidad e
igualdad. Asimismo, se establece que el ejercicio
de estos derechos se encuentra estrechamente
vinculados con la garantia del derecho a la educa-
cioén, en tanto que la participacion activa de la
Comunidad Universitaria en la exigencia de espa-
cios seguros para su desarrollo integral en la vida
académica fortalecera, sin duda alguna el desarro-
llo de los espacios universitarios seguros y libres
de violencia.

En consecuencia, el presente acuerdo tiene por
objeto la prohibicion expresa de cualquier forma
de represalia, sea académica, administrativa,

disciplinaria, laboral o de cualquier otra indole,

en contra de personas integrantes de la comunidad
universitaria que participen en dichas actividades,
asi como establecer las bases para su prevencion y
sancion, garantizando que ninguna persona sea
objeto de sancion, hostigamiento, represalia o
cualquier tipo de afectacion, derivada de su parti-
cipacion en el movimiento estudiantil, ya sea de
forma activa o pasiva, mediante cualquier tipo de
apoyo o manifestacion solidaria. Lo anterior con
fundamento en los articulos 1, 6, 8,9, 14, 16 y 17
de la constitucion politica de los estados unidos
mexicanos, articulos 1, 2,4,5,7,9, 11, 13, 15, 16,
24, 26, de la convencion americana de derechos
humanos, 1, 2, 19, 21, 22, 25, 26, del pacto interna-
cional de derechos civiles y politicos todos y cada
uno de ellos en relacion al ejercicio del derecho a la




protesta, libertad de expresion, libertad de asocia-
¢16n, libertad de manifestacion en concordancia del
derecho a la educacion.

Finalmente, y con el objeto de garantizar la efecti-
vidad del objeto del presente acuerdo institucional,
la Universidad Autonoma del Estado de Morelos,
a través de sus autoridades competentes debera
adoptar las medidas necesarias para prevenir,
investigar y sancionar cualquier conducta que
contravenga las disposiciones expuestas en este
acuerdo.

Ahora bien, en caso de advertirse un posible
incumplimiento, se debera de iniciar de oficio y/o a
peticion de parte el procedimiento correspondiente
conforme a la normatividad universitaria aplicable,
garantizando en todo momento el debido proceso,
el derecho de audiencia y la debida diligencia.

Para tales efectos, la autoridad universitaria debera
disefiar e implementar los mecanismos institucio-
nales idoneos para la recepcion de quejas, investi-
gacion de los hechos y determinacion de responsa-
bilidades, garantizando en todo momento el debido
proceso, el derecho de audiencia y los principios de
legalidad y seguridad juridica, a través de la Procu-
raduria de los Derechos Académicos. En tanto no
se emitan las disposiciones normativas correspon-
dientes, la autoridad universitaria debera adoptar
medidas provisionales y razonables que permitan
prevenir, atender y, en su caso, sancionar actos de
represalia, evitando en todo momento la impunidad
de dichas conductas.

El incumplimiento de la obligacion de adecuacion
normativa, asi como la omision en la implementa-
cion de los mecanismos sefialados, podra dar lugar
a las responsabilidades correspondientes en térmi-
nos de la normativa aplicable.

2. DEL RECONOCIMIENTO AL
MOVIMIENTO ESTUDIANTIL

Las autoridades universitarias reconocen la legiti-
midad del presente movimiento estudiantil como
“Resistencia estudiantil U.A.E.M.” asi como la

validez y proteccion de sus diversas formas de
expresion, incluyendo la libertad de ideas, la liber-
tad de expresion y la libertad de reunion. Lo
anterior, en concordancia con los estandares desa-
rrollados por la relatoria especial para la libertad de
expresion de la comision interamericana de dere-
chos humanos, toda vez que el derecho a la protesta
constituye una manifestacion colectiva del ejerci-
cio de multiples derechos fundamentales, entre los
que convergen la libertad de expresion, el derecho
de reunion, el derecho de asociacidn, la participa-
cion en los asuntos publicos, asi como el derecho a
defender los derechos humanos.

En ese sentido, las manifestaciones, marchas, inter-
venciones artisticas, expresiones simbolicas, asi
como la toma de instalaciones universitarias, deben
ser entendidas como formas legitimas de exteriori-
zacion del pensamiento y de visibilizacion de
demandas sociales, en tanto se enmarcan dentro
del ejercicio del derecho a la protesta en una socie-
dad democratica. Particularmente, la toma de
instalaciones universitarias, en el contexto del
presente movimiento, constituye una medida de
cardcter pacifico orientada a generar un espacio
de didlogo, atencion y exigibilidad frente a la
situacion critica que atraviesa la universidad, sin
que ello implique, por si mismo, una alteracion
ilegitima del orden publico.

Lo anterior se sustenta en una interpretacion
conforme a los derechos humanos, bajo la cual
toda forma de expresion se encuentra prima facie
protegida, independientemente de su contenido o
del grado de aceptacion que genere, debiendo
garantizarse incluso aquellas expresiones que
resulten incomodas, criticas o perturbadoras para
determinados sectores. Asimismo, de acuerdo con
los principios de legalidad, necesidad y proporcio-
nalidad, cualquier restriccidon o consecuencia
juridica derivada del ejercicio del derecho a la
protesta debera ser excepcional, estrictamente
justificada y no podra tener como finalidad inhibir,
sancionar o deslegitimar la manifestacion social.

El presente reconocimiento encuentra fundamento
en lo dispuesto por los articulos 6° y 9° de la cons-
titucion politica de los estados unidos mexicanos;
en la convencion americana sobre derechos huma-




nos; en el pacto internacional de derechos civiles y
politicos; en la convencion interamericana para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra
la mujer (convencion de belém do para); asi como
en los estandares, informes y protocolos emitidos
por la comision interamericana de derechos huma-
nos y su relatoria especial para la libertad de expre-
sion, los cuales establecen la obligacion de las
autoridades de garantizar, respetar y proteger el
derecho a la protesta y los derechos que en él
convergen.

3. DE LA GARANTIA
DE NO REPRESALIAS

Las autoridades universitarias, como sujetos
obligados, se comprometen a garantizar de manera
plena el principio de no represalias, por lo que se
abstendran de ejercer cualquier tipo de accion u
omision que implique afectacion, sancion, hostiga-
miento 0 consecuencia negativa en contra de
cualquier integrante de la comunidad universitaria
derivado de su participacion en el presente movi-
miento estudiantil. En consecuencia, queda expre-
samente prohibido todo acto de represalia de
caracter académico, administrativo, disciplinario,
laboral, civil, fisico o de cualquier otra indole,
incluyendo aquellas que se materialicen de forma
directa o indirecta, individual o colectiva.

Esta proteccion comprende, de manera enunciativa
mas no limitativa, a estudiantes, personal docente,
administrativo y autoridades que hayan participado
activa o pasivamente en el movimiento, o que
hayan manifestado cualquier tipo de apoyo, solida-
ridad o posicionamiento, sin distincion alguna.
Asimismo, se reconoce que las formas de partici-
pacion protegidas incluyen la libertad de pensa-
miento ¢ ideologia, la libertad de expresion en
todas sus manifestaciones, las intervenciones artis-
ticas, tales como muralismo, esténcil, pegas, icono-
clasia simbolica, asi como la participacion en
protestas, asambleas, organizacion colectiva o
cualquier otra forma de manifestacion vinculada al
movimiento estudiantil.

En el ambito académico, se garantiza que no se
adoptaran medidas que afecten la trayectoria esco-

lar de las y los estudiantes, tales como bajas de
calificacion, reprobaciones injustificadas, cancela-
cion o invalidacion de examenes, trabajos o
evaluaciones, alteracion de registros académicos,
pérdida de oportunidades académicas o cualquier
otra medida que implique desventaja o perjuicio.
De igual forma, no se impondran sanciones disci-
plinarias, suspensiones, expulsiones ni cualquier
otra medida punitiva derivada de la participacion
en el movimiento estudiantil, ni se iniciaran proce-
dimientos administrativos o legales que puedan
poner en riesgo la situacion académica, laboral o
personal de quienes formen parte de este.

Conforme a lo anterior, se exhorta a todo el perso-
nal académico y administrativo a conducirse bajo
los principios de respeto, objetividad, imparciali-
dad y no criminalizacion, absteniéndose de emitir
Jjuicios de valor, ejercer tratos diferenciados o
adoptar medidas que directa o indirectamente
constituyan represalias. Asimismo, se garantiza la
no afectacion a los planes de estudio, evaluacio-
nes, procesos de titulacion, practicas profesiona-
les, servicio social o cualquier otro componente de
la trayectoria académica, derivado de la participa-
cion en el movimiento.

En ese sentido, ante la peticion del alumnado
relativo a la implementacion de un plan integral de
accion académica que permita la recuperacion del
semestre, bajo criterios de flexibilidad, equidad y
no afectacion, priorizando el derecho a la educa-
cion y reconociendo que las causas que originaron
el movimiento no debieron haber ocurrido, la insti-
tucion universitaria reconoce que dicho plan
debera construirse de manera participativa con la
comunidad estudiantil y contemplar medidas como
la reprogramacion de evaluaciones, ajustes en
calendarios, mecanismos extraordinarios de
acreditacion y cualquier otra accidon necesaria para
garantizar la continuidad académica sin perjuicio
para el alumnado.

Como parte del presente Plan Integral, se establece
la necesidad de garantizar la atencion efectiva,
continua y sin dilaciones de todas las quejas y
denuncias presentadas ante la Unidad de Género
Igualdad y No Discriminacion y la Procuraduria de
los Derechos Académicos evitando que las mismas




permanezcan en estado de inactividad, suspension
de facto durante el desarrollo de la situacion actual.
Para ello, la autoridad competente debera imple-
mentar mecanismos urgentes de seguimiento,
revision y resolucion, asegurando que cada caso
sea debidamente tramitado conforme a los princi-
pios de debida diligencia, perspectiva de género,
no revictimizacion y acceso a la justicia. Asimis-
mo, se deberan establecer canales de comunicacion
claros con las personas denunciantes, a fin de
informar oportunamente sobre el estado procesal
de sus asuntos.

Elincumplimiento de esta obligacion podra consti-
tuir una _forma de violencia institucional, al obsta-
culizar el acceso efectivo a mecanismos de denun-
cia y proteccion, por lo que resulta indispensable
garantizar la continuidad operativa de la unidad
de género, incluso en contextos extraordinarios.

No podra considerarse como dafio patrimonial,
afectacion indebida o menoscabo sancionable el
desgaste ordinario de instalaciones, bienes,
insumos o la eventual pérdida o desorganizacién de
documentos que, en su caso, se haya generado con
motivo del paro y de las acciones de protesta, en
tanto dichas circunstancias deben analizarse en el
contexto del ejercicio legitimo del derecho a la
protesta y de la necesidad de visibilizar y atender
condiciones estructurales que vulneran derechos
fundamentales de la comunidad universitaria, tales
como el derecho a la educacion, a la vida, a la segu-
ridad y a una vida libre de violencia. Lo anterior,
dado que el presente movimiento estudiantil
sustenta su origen, precisamente, en contextos
estructurales de violencia de género, falta de
atencion efectiva y la necesidad de exigir mecanis-
mos institucionales reales de acceso a la justicia.
En ese sentido, y en caso de la pérdida o desorgani-
zacion de documentos, es la autoridad universitaria
la que deberd disefiar e implementar los mecanis-
mos institucionales para su recuperacion, sin
menoscabo de los derechos que aqui se consagran
en favor de la comunidad estudiantil.

En consecuencia, cualquier valoracién sobre
dichas situaciones debera realizarse bajo un enfo-
que de derechos humanos, atendiendo al contexto,
la finalidad legitima de las acciones emprendidas y

el caracter pacifico de la movilizacion, evitando en
todo momento su utilizacién como fundamento
para la criminalizacion, sancion o deslegitimacion
del movimiento estudiantil.

Se establece la prohibicion expresa de cualquier
practica de intimidacion, control o registro dirigi-
da a las personas participantes en el movimiento
estudiantil, incluyendo la exigencia de rendir
declaraciones, la toma de datos personales, la
elaboracion de listas, expedientes o cualquier
forma de fichaje o identificacion con fines discipli-
narios, administrativos o de control institucional.

Ninguna persona integrante de la comunidad
universitaria estara obligada a proporcionar infor-
macion, rendir declaraciones o identificarse en
relacién con su participacion en el movimiento,
salvo en los casos estrictamente previstos por la ley
y bajo las garantias del debido proceso. Cualquier
actuacion en contrario sera considerada una forma
de hostigamiento o represalia, contraria a los
principios de libertad de expresion, derecho a la
protesta y proteccion de datos personales. Cual-
quier incumplimiento a las presentes garantias sera
considerado una violacion a los derechos universi-
tarios y humanos de la comunidad estudiantil, y
dara lugar a las responsabilidades correspondientes
en términos de la normativa aplicable.

Para efectos de lo anterior, se entiende por:

REPRESALIAS ACADEMICAS: De forma
enunciativa mas no limitativa, toda accion que
vulnere el trato digno dentro del aula y en los espa-
cios de interaccion académica; la aplicacion
arbitraria de examenes y evaluaciones; la asigna-
cion injusta de calificaciones; la obstaculizacion o
negativa para la realizacion de actividades acadé-
micas como practicas profesionales, servicio
social, estancias de investigacion o cualquier otro
requisito curricular; asi como el inicio de procesos
de expulsion, suspension temporal o baja definitiva
de matricula por motivos relacionados con la parti-
cipacion en el movimiento.

REPRESALIAS ADMINISTRATIVAS: De forma
enunciativa mas no limitativa aquellas consistentes
en negar, condicionar o retrasar tramites escolares,




constancias, certificados, entrega de documentos
oficiales, o cualquier gestion inherente a la condi-
cion de estudiante, docente o trabajador, derivadas
de la pertenencia o apoyo al movimiento. Represa-
lias laborales: de forma enunciativa mas no limita-
tiva las que afecten la permanencia, condiciones de
trabajo, contratacién, horarios, prestaciones, o
cualquier derecho laboral de personal académico o
administrativo, como consecuencia de su respaldo
al movimiento.

REPRESALIAS CIVILES O LEGALES: De
forma enunciativa mas no limitativa el uso de
mecanismos legales, denuncias o procedimientos
civiles, penales o administrativos con fines de
intimidacion, hostigamiento o castigo hacia los
integrantes o simpatizantes del movimiento.

REPRESALIAS FIiSICAS: De forma enunciativa
mas no limitativa cualquier acto de agresion,
violencia fisica, golpes, empujones, o cualquier
forma de maltrato corporal ejercido por autorida-
des, cuerpos policiales, grupos de choque o parti-
culares en contra de los participantes del movi-
miento.

DESGASTE PATRIMONIAL: De forma enun-
ciativa mas no limitativa, cualquier afectacion
material, deterioro o menoscabo a la infraestructu-
ra, mobiliario, equipo o recursos fisicos de las
instalaciones universitarias derivado del uso conti-
nuo, la permanencia o la ocupacion de los espacios
en el marco de la toma estudiantil. Dicho desgaste
debera interpretarse como una consecuencia inhe-
rente al uso prolongado de los bienes y no, por si
mismo, como un acto intencional de dafio, siempre
que no medie dolo o de destruccion deliberada.

ACTOS DE MOLESTIA: De forma enunciativa
mas no limitativa, todas aquellas acciones, omisio-
nes o intervenciones realizadas por autoridades
universitarias o cualquier persona que ejerza
funciones de autoridad, que generen perturbacion,
presion o afectacion a las personas participantes en
la toma de instalaciones, sin constituir necesaria-
mente una privacion de derechos. Se incluyen, de
manera enunciativa mas no limitativa, la vigilancia
constante o intimidatoria, la presencia reiterada
con fines disuasivos, la toma de fotografias o

videos sin consentimiento, los requerimientos
injustificados de informacion, la elaboracion de
listas o registros de participacion, asi como
cualquier acto que tenga por objeto inhibir, presio-
nar o desalentar la participacion en el movimiento
estudiantil.

Estos actos deberan evitarse en todo momento y, en
caso de realizarse, deberan cumplir estrictamente
con los principios de legalidad, necesidad y respeto
a los derechos de la comunidad estudiantil.

4. RECONOCIMIENTO DE
LA REPRESENTACION ESTUDIANTIL
“RESISTENCIA ESTUDIANTIL U.A.E.M.”

Las autoridades referidas como sujetos obligados,
reconocen y legitiman a la organizacion estudiantil
denominada “Resistencia estudiantil U.A.E.M.”
como una expresion colectiva que ha surgido de
manera autonoma, autogestiva y horizontal, con el
proposito de articular la comunicacién entre las
diversas unidades académicas que integran esta
universidad, tanto en el nivel medio superior, como
en el nivel superior.

Dicha organizacion encuentra su legitimidad en la
participacion activa, informada y sostenida de la
comunidad estudiantil, asi como en los mecanis-
mos internos mediante los cuales ha designado a
sus voceras y voceros, quienes fungen como cana-
les de representacion en las mesas de didlogo
establecidas con las autoridades universitarias. En
este sentido, se reconoce que la voz estudiantil se
expresa validamente a través de estas figuras, en
tanto reflejan la voluntad colectiva de quienes
integran el movimiento.

En virtud de lo anterior, “Resistencia estudiantil
U.A.E.M.” desconoce todas y cada una de las
propuestas, posicionamientos o acuerdos que
emanen de supuestos organos de representacion
estudiantil que no cuenten con el reconocimiento
ni la participacion efectiva de la base estudiantil
organizada, incluyendo, de manera enunciativa
mas no limitativa, a la federacion de estudiantes,
consejeros universitarios, consejeros técnicos y
cesas. Por lo que los sujetos obligados deberan




exhortar de manera enérgica a cualquier grupo,
organizacion o persona que se ostente como repre-
sentacion estudiantil, a abstenerse de realizar actos
de intimidacion, coaccion, violencia, hostigamien-
to o cualquier otra conducta que vulnere la integri-
dad fisica, psicologica o académica de las y los
integrantes de  “Resistencia  estudiantil
U.A.E.M.” asi como decualquier miembro de la
comunidad universitaria que participe en este
proceso.

Por lo que los sujetos obligados reiteran el compro-
miso con la proteccion de la libre organizacion, la
libertad de expresion y el derecho a la participacion
estudiantil, garantizando en todo momento condi-
ciones de seguridad y no represalia para quienes
ejercen estos derechos, y en caso de presentarse
alguna accion de esta naturaleza, se sancionara
conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la ley
organica de la universidad autonoma del estado de
morelos.

5. LA NO EXPOSICION DE
DATOS PERSONALES

Las autoridades universitarias, en su caracter de
sujetos obligados, reconocen y garantizan el dere-
cho de todas las personas integrantes del movi-
miento estudiantil a la proteccion de sus datos
personales, asi como a decidir de manera libre,
previa, informada y expresa sobre cualquier forma
de participacion que implique la divulgacion de
informacion personal o la narracion de hechos
relacionados con su involucramiento en la organi-
zacion estudiantil. En ese sentido, queda estricta-
mente prohibido exigir, condicionar o inducir la
entrega de datos personales, asi como la participa-
cion en encuestas, registros, listas de asistencia,
formularios o cualquier otro mecanismo de recopi-
lacion de informacion, cuando dicha participacion
no cuente con el consentimiento libre y expreso de
la persona.

De igual forma, no se podra obligar, presionar o
coaccionar a estudiantes, personal docente, admi-
nistrativo y autoridades que hayan participado
activa o pasivamente en el movimiento, o que
hayan manifestado cualquier tipo de apoyo, solida-

ridad o posicionamiento, sin distincion alguna, a
rendir testimonios, declaraciones, relatos o
cualquier forma de manifestacion sobre los hechos
acontecidos en el marco de la organizacion y
actividades de la resistencia estudiantil, cuando
estas no lo consientan plenamente. Cualquier
ejercicio de recopilacion de informacion debera
regirse por los principios de consentimiento, finali-
dad, proporcionalidad y confidencialidad, garanti-
zando en todo momento la proteccion de la identi-
dad, integridad y seguridad de las personas partici-
pantes.

Asimismo, se prohibe la utilizacion, difusion,
almacenamiento o transferencia de datos persona-
les recabados en el contexto del movimiento
estudiantil para fines distintos a aquellos expresa-
mente autorizados por sus titulares, asi como
cualquier uso que pueda derivar en actos de repre-
salia, estigmatizacion, criminalizacion o afectacion
académica, administrativa o personal. Obligandose
a generar condiciones seguras para la participacion
estudiantil, asegurando que el ejercicio de sus dere-
chos no implique riesgos derivados de la exposi-
cion indebida de su informacion personal, acadé-
mica, administrativa y laboral.

6. CAPACITACION OBLIGATORIA EN
MATERIA DE NO REPRESALIAS Y TRATO
DIGNO A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL

Las autoridades universitarias, se comprometen a
implementar, de manera previa al retorno a activi-
dades académicas presenciales, un programa
integral de capacitacion obligatoria dirigido a
personal docente, administrativo, directivo, de
confianza, y en general, a todas aquellas personas
que, en el ejercicio de sus funciones, mantengan
una relacion de autoridad, supervision o toma de
decisiones respecto del estudiantado.

Dicha capacitacion tendra como objetivo principal
prevenir cualquier forma de represalia, asi como
garantizar un entorno institucional basado en el
respeto a los derechos humanos, la libertad de
expresion, la organizacion estudiantil y el trato
digno. Para ello, el programa debera incluir, al
menos, contenidos relacionados con: Prevencion




de la violencia institucional, prohibicion de actos
de intimidacion o coaccion, manejo adecuado de
conflictos, enfoque de derechos humanos y pers-
pectiva de género.

El programa de capacitacion tendra caracter
obligatorio y deberd ser acreditado de manera
individual por cada trabajador universitario partici-
pante, mediante mecanismos formales de evalua-
cion que permitan constatar la comprension y apro-
piacion de los contenidos impartidos. La acredita-
cion sera condicion necesaria para la reincorpora-
cion plena a sus funciones en el contexto del regre-
so a clases.

Asimismo, se debera garantizar que dichas capaci-
taciones sean impartidas por instancias especializa-
das en derechos humanos, con experiencia en
contextos educativos y en la atencion de dinamicas
de organizacion estudiantil, a efecto de asegurar su
pertinencia, calidad y enfoque adecuado.

Finalmente, los sujetos obligados, estableceran los
mecanismos de seguimiento, evaluacion y rendi-
cion de cuentas sobre la implementacion de este
programa, a fin de verificar su cumplimiento
efectivo y prevenir que cualquier incumplimiento
derive en actos de represalia, directa o indirecta, en
contra de integrantes de la comunidad universitaria
y estudiantil.

7. DE LA VIGENCIA

El presente acuerdo institucional de garantias de no
represalias entra en vigor de manera retroactiva a partir
de la primera movilizacién que dio origen a la organiza-
cion del movimiento estudiantil, es decir, a partir del dia
dos de marzo del ano dos mil veintiséis, reconociendo
con ello la legitimidad historica de la protesta y de las
acciones colectivas emprendidas por la comunidad
estudiantil.

Asimismo, su vigencia serd de caracter permanente,
constituyéndose como el primer antecedente institucio-
nal que reconoce, protege y garantiza el ejercicio del
derecho a la libre expresion, organizacion, y protesta de
las generaciones presentes y futuras de esta universidad.

Este acuerdo se erige no solo como un instrumento de
caracter convencional, sino como un precedente que
afirma el valor y la participacion estudiantil en la
construccion de una comunidad universitaria mas justa,
incluyente y respetuosa de los derechos humanos,

reconocimiento que la voz de las y los estudiantes es
fundamental en la vida universitaria. En consecuencia,
las disposiciones aqui contenidas deberan ser observa-
das, respetadas y aplicadas y en todo momento, como
parte del compromiso continuo de la institucion con la
dignidad, la escucha activa y la no regresividad en el
ejercicio de los derechos humanos y académicos de la
comunidad universitaria.

8. PUBLICACION

El presente acuerdo, deberd ser publicado para
efectos de su debida observancia y exigibilidad en
los términos de los previsto por el articulo 16 del
estatuto universitario de la universidad autonoma
del estado de morelos, y a través todos los medios
oficiales de difusion institucional, en concordancia
con los mecanismos institucionales previstos en el
articulo anteriormente referido.

La publicacion se realizara en la fecha de su firma,
garantizando el acceso publico, integro y oportuno
a toda la comunidad universitaria.

Una vez publicado, el presente acuerdo serd de
observancia obligatoria y surtird plenamente sus
efectos juridicos frente a todas las autoridades
universitarias y personas servidoras que se encuen-
tren dentro de su ambito de aplicacion. La Univer-
sidad Autonoma del Estado de Morelos, debera
asegurar que el contenido del acuerdo permanezca
disponible de manera permanente en sus canales
oficiales, a efecto de garantizar su consulta, cono-
cimiento y exigibilidad por parte de la comunidad
universitaria.

Por una humanidad culta

RECTORA DRA. VIRIDIANA AYDEE LEON
HERNANDEZ, RUBRICA - SECRETARIA
GENERAL MTRA. MARIA DELIA ADAME ARCOS,
RUBRICA.- DIRECTORA GENERAL DE LA
UNIDAD DE GENERO, IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION DRA. MARIA DE JESUS LOPEZ
CHAVEZ, RUBRICA.- PROCURADORA DE LOS
DERECHOS ACADEMICOS MTRA. ARACELI
ALVAREZ CASTRO.

Ciudad Universitaria a 27 de Marzo de 2026.
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